Komunikat z posiedzenia plenarnego Rady Dialogu Spotecznego w dniu 21 wrze$nia 2021 roku.

Dnia 21 wrzesnia 2021 roku odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod
przewodnictwem Pani Marleny Malag — Minister Rodziny i Polityki Spotecznej. Obrady poswiecono
miedzy innymi omdwieniu: projektu ustawy budzetowej na 2022 rok; projektu ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022 oraz informacji Przewodniczacego
Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych na temat wczesniej wymienionych

projektéw.

W pierwszej czesci posiedzenia Pan Sebastian Skuza, Minister Finanséw przedstawit informacje
odnosnie podstawowych wskaznikow makroekonomicznych. Minister Skuza wskazat na plany
zZwigzane z powrotem na sciezke wzrostu gospodarczego oraz poinformowat o planach zwigzanych
ze zdejmowaniem obostrzen wprowadzonych w zwigzku z pandemig koronawirusa. Powiedziat,
ze wskaznik PKB w 2021 zwiekszy sie 0 4,9%, natomiast w 2022 PKB osiggnie wartos¢ 4,6%. Nakreslit
prognoze wzrostu konsumpcji prywatnej i prowadzonych inwestycji. Zanizenie poziomu PKB wzgledem
metodologii unijnej ttumaczyt poprzez nieuwzglednienie przez Polske Krajowego Planu Odbudowy
w obliczeniach. Zwrécit uwage na poprawe sytuacji na rynku pracy poprzez wzrost dynamiki
i aktywnosci gospodarczej. Szacowat wartos¢ stopy bezrobocia na poziomie 6% w okresie korica 2021
roku oraz prognozowat na koniec 2022 warto$¢ 5,9%. Podnoszac zagadnienie inflacji, powiedziaf,
ze osiggnie 4,3% w 2021 roku i 3,3% w 2022 roku. Oznajmit, ze przy tworzeniu budzetu wykorzystano
zmodyfikowang stabilizujgcg regute wydatkowsa i wypunktowat dziatania majgce na celu osiggniecie
wzrostu gospodarczego oraz uszczelnienie podatkdw. Powiedziat, ze dochody panstwa szacuje sie
na poziomie 475,6 mld zt, z czego 444,8 mld zt bedzie pochodzi¢ z podatkéw. Nakreslit limit wydatkow
na poziomie 505,6 mld zt. Wskazat, ze w projekcie przewidziano kontynuacje planéw realizowanych
przez Rade Ministréw, takich jak 500+. Zapowiedziat wzrost naktadéw na stuzbe zdrowia do poziomu
5,75% PKB i waloryzacje emerytur przy uzyciu wskaznika 104,89%. Powiedziat, ze nastgpi wzrost
Funduszu Wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej i przywrécenie Funduszu Nagrdd. Deficyt
szacowat na poziomie 30 mld 10 min zi, a dtug publiczny w wymiarze 1 bin 160 mlid (42,6% PKB).
Odnoszac sie do ustawy okotobudzetowej wskazat na odmrazanie Zaktadowego Funduszu Swiadczenr

Socjalnych oraz na wzrost wynagrodzen dla oséb podlegajgcych tak zwanej starej ustawie kominowe;.

Nastepnie gtos zabrat p. Jacek Mecina, Przewodniczacy Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych informujac, ze Zespdt nie wypracowat wspdlnego stanowiska strony pracownikéw i strony
pracodawcéw. Wypunktowat, ze poszczegdlne organizacje dosytajg swoje stanowiska, ktdre dalej
sg przekazywane do MF. Powiedziat, ze watpliwosci strony spotecznej wzbudzity zbyt mato

transparentne informacje na temat strony wydatkowej oraz niedoszacowanie poziomu niektérych



wskaznikdw. Wyrazit poparcie dla wzrostu wynagrodzen pracownikéw w panistwowej sferze

budzetowe;.

W trakcie dyskusji strona pracownikéw zwrdcita uwage na kwestie zwigzane z zanizonymi wartosciami
wskaznikéw w projekcie ustawy budzetowej, zmartwienie inflacjg oraz brakiem uwzglednienia KPO.
Pracownicy postulowali o wiekszy wzrost ptacy minimalnej oraz zwiekszanie kwot bazowych
wynagrodzen. Zwigzkowcy oznajmili, ze diagnoza na rynku pracy jest niedostateczna i podniesli
zagadnienie zamrozenia wynagrodzen nauczycieli. Zwigzki zawodowe nakreslity potrzebe wzrostu
naktadéw na stuzbe zdrowia, ktéry powinien nies¢ poprawe jakosci oraz dostepnosci ustug
zdrowotnych, a takze wzrost wynagrodzen medykéw. Zwigzkowcy wskazali, ze srodki przeznaczane
na obronnosé powinny tworzy¢ inwestycje zapewniajagce nowe miejsca pracy. Pracownicy
prognozowali pogorszenie jakosci ustug publicznych i zaznaczyli, ze Fundusz Pracy ma za zadanie

ratowac miejsca pracy. Zwigzki zawodowe powiedziaty o dysproporcji ptac pracownikdw medycznych.

Pracodawcy wypunktowali potrzebe zwiekszenia transparentnosci budzetu panstwa oraz podniesli
zagadnienia zwigzane z KPO, niedowartosciowaniem wskaznikdw oraz popytowym charakterem
inflacji. Organizacje pracodawcow zaznaczyty, ze zwiekszenie sktadki zdrowotnej uderzy
w przedsiebiorcéw oraz wypunktowali koniecznos¢ zajecia sie zagadnieniami energetycznymi, w tym

odnawialnych Zzrdédet energii.

Podczas obrad plenarnych podjeto nastepujgce Uchwaty:

-Uchwata nr 52 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 21 wrze$nia 2021 r. w sprawie zatwierdzenia projektu
planu wydatkéw na rok 2022 Funkcjonowania Rady i Biura Rady Dialogu Spotecznego.

-Uchwata nr 98 strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 21
wrzesnia 2021 r. w sprawie przyjecia Rekomendacji wypracowanych przez dorazny Zespét problemowy
ds. ochrony zdrowia RDS dla Rady Dialogu Spotecznego w okresie: luty 2021 r. - lipiec 2021 r. w zakresie
probleméw ochrony zdrowia w czasie pandemii.

-Uchwata nr 99 strony pracownikdw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 21
wrzesnia 2021 r. w sprawie projektu ustawy z dnia 2 sierpnia 2021 r. o zmianie ustawy o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych.

-Uchwata nr 100 strony pracownikoéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 21
wrzesnia 2021 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o gospodarce opakowaniamii odpadami

opakowaniowymi oraz niektérych innych ustaw.



